Guia 4

PARA FORMADORES

Objetivo
O principal objetivo é o desenvolvimento de métodos novos e

inovadores para fortalecer a criatividade e o empreendedorismo em
programas de EFP no setor do mobiliario.

Objetivos de aprendizagem

O curso pretende criar um Agente Catalisador, uma disciplina que atua
como um construtor de ligacdes estratégicas entre os diferentes atores:
formandos e formadores.

Como usar

Por favor, verifique os 4 icones abaixo onde pode encontrar informacdes
relevantes para formadores sobre como usar este curriculo, contetudo
de formacéo e ferramenta de aprendizagem baseada no trabalho nas
suas sessoOes de formacao.

Por favor, envie as suas boas praticas para

- info@facetproject.eu
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Curriculo

Um curso de 5 médulos que visa a pesquisa de
elementos criativos e de uma visao geral dos

processos que os integram: pensamento, projeto,
fabrico, gestao.

MOOC

As funcionalidades da plataforma desenvolvem as
capacidades criativas de uma pessoa, promovendo o
desenvolvimento de competéncias criativas especiais e
adquirindo técnicas de grupo que promovem o
pensamento criativo.
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Ferramenta

baseada no trabalho

A ferramenta emprega um determinado conjunto de
competéncias que se concentram na organizagao dos
processos do pensamento criativo, design e fabrico. A
gestao criativa tem o papel de garantir que todos os
processos criativos tenham tempo e atencao suficientes
por parte dos funcionéarios ou profissionais criativos.

Boas praticas

Definir exemplos para alvos: gestores de RH,
gestores, funcionarios, profissionais criativos.
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: Curriculo

O curso integra 5 MODULOS que visam enriquecer os profissionais
criativos atraves dos elementos da criatividade. Disponibiliza uma visao
geral dos processos que empregam a criatividade: pensamento, design,
fabrico, gestao para empresas.

MODULO 1 - Criatividade & Pensamento Criativo
- Processos Criativos

- Ferramentas Criativas

- Estilos Criativos

- Técnicas Criativas no Design de Mobiliario

MODULO 2 - Criatividade & Inovagao

- Criatividade e competitividade

- Métodos de design e ferramentas para a criatividade
- Criatividade e design para a inovagao

- Criatividade e gestao da inovacao

- Design da comunicacao e inovacéao da marca

MODULO 3 - Criatividade Motivational

- Introducéo a criatividade motivacional

- A motivacao para a criatividade

- Desenvolvimento da criatividade — Motive-se a si proprio!
- Motivacao criativa — Intrinsica e extrinsica

- Definicao de objetivos e objetivos criativos

MODULO 4 - Sustentabilidade Criativa

- Pensamento Sustentavel, Economia Circular e Pegada de Carbono e
LCA

- Design sustentavel & construcéo

- Eco mobiliario & design de produto

- Design de Interiores Produtivos e Saudaveis para trabalhar e para
viver

- Gestao eficiente de Energia, Agua & Materiais

MODULO 5 - Criatividade & Empreendedorismo

- Conceitos de empreendedor e empreendedorismo no contexto
industrial

- Empreendedorismo e criatividade para a competitividade

- Gestéao Estratégica, Lideranca e Marca

- Inovacéao Estratégica e Modelos de Negécio

- Criatividade e empreendedorismo nas empresas industriais: o caso da
industria de mobiliario
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= MOOC

As funcionalidades da plataforma desenvolvem as capacidades criativas
de uma pessoa, promovendo o desenvolvimento de competéncias
criativas especiais e adquirindo técnicas de grupo, podendo, assim,
aprimorar o pensamento criativo dos profissionais.

NAVEGACAO
A pagina inicial contém o curriculo que esta disponivel em 7 linguas:
inglés, grego, italiano, romeno, espanhol, portugués, checo.

O Painel contém varios itens, tais como:
- Paginas do site

- Blogs do site

- Badges do site

- Tags

- Calendario

- Eventos a realizar

- O meu curso
- Duracéao
- Ficheiros privados
- Utilizadores online
- Badges (aqueles que os utilizadores obtém apos passar as
diferentes fases do curso)
- AvaliacOes (para avaliar o conhecimento)
- Estrutura do curso
- Criatividade & Pensamento Criativo
- Criatividade & Inovacéao
- Criatividade Motivacional
- Criatividade Sustentavel
- Criatividade e empreededorismo
- Criatividade & Empreendedorismo
- Ferramenta baseada no trabalho

ADMINISTRACAO
Aqui, os utilizadores podem gerir as suas avaliacdes e obter um
relatorio geral sobre o seu desempenho e a atividade online.

- Administracao das Avaliacdes
- Relatorio geral
- Relatorio do utilizador

- Adminsitracao do curso
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Ferramenta v.scaa-

no trabalho

Encontre o processo de design certo para criar um projeto de forma
inovadora, sustentavel e criatival A ferramenta de aprendizagem baseada
no trabalho tem como objetivo oferecer a formadores e formandos um
guia claro sobre produtos inovadores, identidade de marca e projetos
sustentaveis. Encontrara rapidamente respostas para topicos relevantes:
cenarios de produto, comunicacgéao e projeto.

COMO DESENHAR UM PRODUTO?

Fase 1 - Briefing da empresa (abordagem holistica, selecéo dos
conceitos mais adequados, desenvolvimento do potencial criativo dos
conceitos selecionados, definicdo de objetivo, orcamento e prazo claros)

Fase 2 — Criacdo da equipa (selecéo de diferentes tipos de especialistas,
criacdo de hierarquia de grupo, divisao de funcdes e tarefas especificas)

Fase 3 — Pesquisa, analise e recolha de inspiracao (abordagem
holistica: analise do contexto cultural, historico, econémico e social;
desenvolvimento do conceito de design; pensamento de design, design
criativo)

Fase 4 — Gerar ideias (brainstorming, criagao de conceito: workshop,
sessao de co-design, reunides B2B)

Fase 5 — Designing (simplificar o novo design, adquirir sustentabilidade)

Fase 6 — Prototipagem (fabrico criativo, transformar um conceito virtual
em fisico, otimizar / reduzir o uso de materiais)

Fase 7 — Teste (verificacdo, optimizacao)

Fase 8 — Execucéo (optimizar a producao)

COMO DESENHAR UMA IDENTIDADE DE MARCA?

Total de 7 fases que o0 guiam através da: criacédo da equipa, pesquisa,
gerar ideias, prototipagem, teste, execucao.

COMO GERIR UM PROJETO?
Total de 8 fases que o guiam através de: planear, pesquisar, definir

objetivos e resultados, definir destinatarios, definir estratégia, definir
iImpacto e sustentabilidade, teste, apresentacao do projeto final.
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