Guia 4

PARA FORMADORES

Objetivo

El objetivo principal es el desarrollo de métodos de formacion nuevos
e innovadores para fortalecer la creatividad y el emprendimiento en los
programas de Formacion Profesional (FP) en el sector del mueble.

Objetivos educativos

El curso persigue ser un catalizador que actie como constructor de
conexiones estratégicas entre actores: directivos y profesionales
creativos.

¢Como utilizar los recursos?

Consulta los 4 iconos, donde encontraras informacion relevante para
directivos sobre cdmo usar el curriculum, los contenidos formativos
(MOOC) y la herramienta de aprendizaje basada en el trabajo (WBLT).
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Curriculum

Un curso de 5 médulos que tiene como obijetivo la
investigacion de elementos creativos y el dar una vision
general de los procesos que los emplean: pensamiento,
disefio, fabricacion, gestion.

MOOC (curso)

Las funcionalidades de la plataforma desarrollan las
capacidades creativas de la persona mediante el
desarrollo de habilidades creativas especiales y la
adquisiciéon de técnicas grupales pueden mejorar el
pensamiento creativo en el caso de empresas que
trabajan dentro del dominio creativo.

WBLT (herramienta)

La herramienta emplea un cierto conjunto de
habilidades que se centran en organizar el pensamiento
creativo, el disefio y los procesos de fabricacion. La
gestion creativa tiene la funcion de garantizar que todos
los procesos creativos reciban el tiempo y la atencion
suficientes por parte de los empleados o profesionales
creativos.

Buenas practicas

Establecer ejemplos de objetivos: gerentes de
recursos humanos, gerentes, empleados,
profesionales creativos.
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: Curriculum

Curso de 5 MODULOS para profesionales creativos a través de los
elementos de la creatividad: una vision general de los procesos, que
emplean la creatividad: pensamiento, disefio, fabricacion, gestion para
empresas.

MODULO 1 - Creatividad y Pensamiento Creativo
- Proceso creativo

- Herramientas creativas

- Estilos creativos

- Técnicas creativas en disefio de mobiliario

MODULO 2 - Creatividad e Innovacion

- Creatividad y competitividad

- Métodos y herramientas para la creatividad

- Creatividad y disefio para la innovacion

- Gestion de la creatividad y la innovaciéon

- Disefio de comunicacion e innovacion en marca

MODULO 3 - Creatividad Motivacional

- Introduccién a la creatividad motivacional

- La motivacion para la creatividad

- Desarrollo de la creatividad — Motivate a ti mismo!
- Motivacioén creativa - intrinseca y extrinseca

- Fijacion de objetivos y objetivos SMART

MODULO 4 - Creatividad Sostenible

- Pensamiento sostenible, economia circular, huella de carbonoy ECV
- Disefo y construccion sostenible

- Mobiliario eco y disefio de producto

- Disefio de espacios de interior saludables y productivos para trabajar y vivir
- Gestion eficiente de energia, agua y materiales

MODULO 5 - Creatividad y Emprendimiento

- Conceptos de emprendedor y emprendimiento en el contexto industrial

- Emprendimiento y creatividad para la competitividad

- Gestion estratégica, liderazgo y branding

- Innovacion estratégica y modelos de negocio

- Creatividad y emprendimiento en empresas industriales: el caso de la
industria del mueble
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=" MOOC (curso)

Las funcionalidades de la plataforma permiten desarrollar las capacidades
creativas mediante el desarrollo de habilidades creativas especiales y la
adquisicion de técnicas grupales que pueden mejorar el pensamiento
creativo de los profesionales creativos.

NAVEGACION
La pagina de inicio contiene el curriculum en 7 idiomas:
- Inglés, griego, italiano, rumano, espafol, portugueés, checo.

El tablero contiene varios elementos como:
- Paginas del sitio

- Blogs del sitio

- Insignias del sitio

- Etiquetas

- Calendario

- Préximos eventos

- Micurso
- Cronologia
- Archivos privados
- Usuarios en linea
- Insignias (las que obtuvo el usuario después de superar
diferentes fases del curso)
- Calificaciones (para evaluar sus conocimientos)
- Estructura del curso
- Creatividad y Pensamiento Creativo
- Creatividad e Innovacién
- Creatividad Motivacional
- Creatividad Sostenible
- Creatividad y Emprendimiento

Herramienta de aprendizaje basada en el trabajo (WBLT)

ADMINISTRACION
Aqui los usuarios pueden administrar sus calificaciones y tener un
informe general sobre su desempefio y actividad en linea.

- Administracion de calificaciones
- Informe general
- Informe de usuario

- Administracion del curso
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= WBLT (herramienta)

i Encuentra el proceso de disefio adecuado para crear un proyecto de una
manera innovadora, sostenible v creativa | La herramienta de aprendizaje
basada en el trabajo tiene como objetivo ofrecer a los profesionales
creativos una guia clara sobre productos innovadores, identidad de marca
y proyectos sostenibles. Encontraras rapidamente respuestas a temas
relevantes: escenarios de productos, comunicacién y proyectos.

¢ COMO DISENO UN PRODUCTO?

Fase 1 - Briefing de la empresa (enfoque holistico, seleccion de los
conceptos mas apropiados, desarrollo del potencial creativo de los
conceptos seleccionados, definicion de un objetivo claro, presupuesto y
calendario).

Fase 2 - Creacién del equipo (seleccién de diferentes tipos de
especialistas, creacion de jerarquias, division de roles y tareas
especificas).

Fase 3 - Investigacién, analisis e inspiracién (enfoque holistico:
analisis del contexto cultural, histérico, econdmico y social; desarrollo del
concepto de disefo; pensamiento de disefio, disefio creativo).

Fase 4 - Generacion de ideas (lluvia de ideas, creacion de concepto:
taller, sesion de co-disefio, reuniones B2B).

Fase 5 - Disefio (racionalizar el nuevo disefo, procurar la sostenibilidad).

Fase 6 - Prototipado (fabricacion creativa, transformacion de un
concepto virtual en fisico, optimizacién/reduccion del uso de material).

Fase 7 - Validacion (verificacion, optimizacion).

Fase 8 - Creacion ejecutiva (optimizar la produccion).

¢ COMO DISENO UNA IDENTIDAD DE MARCA?

Un total de 7 fases que guian a los profesionales creativos a través de:
creacion de equipos, investigacion, generacion de ideas, prototipado,

validacion, creacion ejecutiva.

¢ COMO GESTIONO UN PROYECTO?

Un total de 8 fases que guian a los profesionales creativos a través de:
planificar, investigar, definir objetivos y resultados, definir destinatarios,
definir estrategia, definir impacto y sostenibilidad, validacion, presentacion
del proyecto final.
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